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Transformando desafios em oportunidades

2022 foi mais um ano cheio de desafios que nos trouxe uma serie de inspiracdes e aprendizados. Sofremos com as irarardeaesleracao do
aumento das desigualdades sociais, testemunhamos as consequéncias na vida das populacdes que ja viviam em vulnerédigédaoe feoam
as mais impactadas nos 03 anos de pandemia, principalmente as mulMaesdo que uma emergéncia de saude, a pandemia se tornou uma
crise sistémica de desenvolvimento humano.

No Brasil, apesar dos registros de importantes progressos de desenvolvimento nas ultimas décadas, a pandemia atingiuasqieesads em
situacdo de maior fragilidade quanto ao desenvolvimento humano, tornando ainda mais evidentes as desigualdades de auessolEBiCOS €
fundamentais como a rede de protecdo social e acesso ao emprego e a renda.

Em 2022 com todo essecenarioe tantos desafios,intensificamosnossoProgramade InclusdoSocialProdutiva,passamosa matricular somente
mulheres,alcancamosesultadosimportantese até superamosalgumasmetasinstitucionais Impactamosmaisde 500 familiasde 03 territérios no
Rio de Janeiro,capacitandomais de 500 mulheresem cursosprofissionalizantesformando mais de 400 microempreendedoras80% das familias
apresentavanrendazerona entradado programae aposa formacéo,71%delassuperaramo indicadorda pobrezaextremaempreendendoou no
mercadoformal.

= ~ Asmulheresque passanpor umatrajetoria de desenvolvimentale habilidadessocioemocionaigpor uma capacitacagrofissionale umaformacéo
: em‘preen'dedorae comecama gerar a propria renda passama ter mais consciénciasobre seusdireitos, tém mais condicbesde se afastar de
X situacdesde violénciadoméstica,investemna educacaados filhos, envolvemas comunidadeshas suasatividadese passama ter autonomiapara
seguirseusproprioscaminhos

Nossa experiéncia em 2022 com o Programa de Incluséo Social Produtiva nos mostrou um enorme potencial, alguns desafios, mas,
s principalmente, uma mensagemmuito forte de que programascomplementaresas politicas publicasde assisténciasocialbem elaboradascom
- foconasmulherespodemefetivamente promover umasaidasustentavelda pobreza



Transformando desafios em oportunidades

Apostrés anosde pandemiae de acirramentoda grave crise econdmica,recorde de desempregoaumento da extrema pobrezae ausénciade
programasgovernamentaigirecionadosnao sé ao enfrentamentoda doenca,mastambém direcionadospara gerar oportunidadesde trabalho e
renda, nos sentimosconvocadosa consolidaruma estratégiadefinidaparao periodo2017 2020de adotar um novo modelode atuacdobaseadona
construcaode parceriascomprometidascom o nossopropaosito, escalando impacto da nossaMetodologiadas 3 Fasesle forma maisabrangente,
maisestruturadae maisestratégica

Estemodelo de crescimentotem se mostradoum bom caminhopara contribuir aindamaisna reducaode vulnerabilidadescriandooportunidades
para quem mais precisa,produzindoresultadosduradourose relevantesparatoda a sociedade Passamos trabalhar com uma nova propostade

valor, que funciona como um hub de inovacéo social em que utilizamos nossa Metodologia certificada e de impacto comprovado para
desenvolvimentode estratégiasde inovacaodas praticasde InclusdoSocialProdutivaem 2 eixosde atuacdo execucaode projetos e repasseda

nossaMetodologiapor meio da capacitacaale outrasorganizacdeg apoionaformulacaode politicaspublicas

Nasproximaspaginasdo Relatério,detalhamosessenovomodeloe apresentamo®sresultadosem cadaum doseixosde atuacao

Destacamogjue essesresultadossdouma conquistaconjunta, um esforco coletivo que envolve o comprometimento de toda a nossaequipe do

Bancoda ProvidéncianossabDiretoria, nossoConselhoe como apoio fundamentaldos nossosapoiadores financiadorese parceiros

Agradecemosmensamentea cadaum delese convidamosa seguirconosconessemovimento de transformacgéosocial

x5 Clarice LinharesSuperintendente



VIISSAC

Contribuir para a transformacao
social por meio do
desenvolvimento humang
trabalhando em rede e
potencializanddabilidades
socioemocionai®
empreendedoras.




63 milhoes de brasileiros
vivem nalinha da pobreza

(renda familiar inferior a R$497 mensais)

19 milhGesna pobreza extrema

(9,1% da populacéo)

C2yiSY 9adGdzR2 dal LIcFBVSobia2 @ t 20NBIT F£€X HAE

DesaﬂOS 25 milhoes de trabalhadores

por conta propria
75% na informalidade

9,7 milhoes de desempregados

Fonte: Pnad Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) do IBGE
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Programa de Inclusa8ocial Produtiva
Metodologia das 3 Fases
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COMO ATUAMOS

IMPLEMENTANDQ ESCALANDO

Programas e projetos O impacto da Metodologia

Aplicacdo ddMetodologia das 3 Fases Capacitacéo nkletodologia Apoio a formulacéo de Politicas
com pessoas da base da piramide das 3 Fasede ONGs com Publicas via construcao de
misséo de superacao das programas baseados na
desigualdades sociais Metodologia das 3 Fases

Atuacéao direta aprimora conhecimentos e experiéncias para atuar com a base da piramide

Sistematizacao de processos contribui para a elaboracao de indicadores de resultados de diminuicdo da pobreza
Rede de parceiros conecta e amplia as missdes individuais

Disseminacao da cultura da gestao cria ferramentas para implantacédo de melhorias continuas

Comprometimento com o desenvolvimento de habilidadesioemocionaie empreendedoras potencializa talentos,
fortalece vinculos, desenvolve autonomia, estratégia para superacao das desigualdades sociais
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IMPLEMENTANDQ

Programas e projetos

ESCALANDO

O impacto da Metodologiz

( ENS )
Programa de Inclusdo Providéncia Jovem

Social Produtiva

A Capacita jovens para o

A Capacita mulheres parg mercado de trabalho

S
( Re,conquista

A Capacita ONGs na

Prospera

Familia

A Formulac&o de politica

AAAAAAAA
DESENVOLVE

RENDA MELHOR

A Formulac&o de politica

geracdo de renda A AbrangénciaCidade Metodologia das 3 Fase$ publica publica
| A AbrangénciaCidade do do RJ A Abrangénciai6 cidades | | A Abrangéncia24 cidades A AbrangénciaCidade do
=t R de 8 estados de SP RJ
s A 22 ONGs capacitadas A 218 técnicos capacitadop | A 54 técnicos capacitadds
\gt P R VA J J J
2 ‘544 familias 150 jovens 724 empreendedores 7.280 familias 3.366 familias

~ (1.748 pessoas)

monoparentais

chefiadas por mulheres
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PROGRAMAS
RESULTADQ@B22

4%

das familias apoiadas ja
estao gerando renda

1%

superaram o indicador
de extrema pobreza

61%

superaram o valor
do Auxilio Brasil

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL PRODU

O Programa foi ldealizado para promover oportunidades de formacé&o profissional para geracao de
trabalho e renda para familias em situacao de vulnerabilidade socioeconémica de comunidades n
Rio de Janeiro.

Por meio da nossiletodologia das 3 Fasesas familias passam por uma trilha educacional que
alinha estratégias de capacitacao profissional com estratégias de desenvolvimento humano.

Fase 1 (Desenvolvimento Humangjoco no desenvolvimento de habilidades socioemocionais

Fase 2 (Capacitagao Profissional)

Eixo 1: Cursos profissionalizantes nas areas de beleza, gastronomia e costura criativa.

Eixo 2: Formacao empreendedagalano de negocio, gestao financeira, estratégias de vendas e
experimentacao na pratica. Com basepiich apresentado, selecionamos algumas
empreendedoras para receber um capital semente para iniciar seu negocio.

Fase 3 (Geracdo de Rendgd)lentoria por 6 meses as empreendedoras selecionadas para incentivo
a préatica do comportamento empreendedor, estratégias de diferenciacdo de produtos/servicgo,
educacao financeira.

S44MULHEREBISCRITAS

1.748 PESSOAS BENEFICIADAS

496 MULHERES EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

409 MULHERES NA FORMACAO EMPREENDEDORA

134 MICROEMPREENDEDORAS INVESTIDAS

320 HORAS DE MENTORIAS COM CONSULTORES DO SEBRAE RJ

SaeiE NG | sk Ol O



GENERO DO CHEFE DA FAMILIA FAIXA ETARIA

PERFIL Q

FAMILIAR 1 720 () 30%
\|| \If

Do total de mulheres Menores de idade
participantesdo Programa,
72% sao chefes de familia

ESCOLARIDADE N° DE FAMILIAS
OUE RECEBEM O AUXILIO BRASII

FAIXAS DE RENDA DAS FAMILIAS (R$)

80% IS 0,00 @
7% 1 < R$ 105,00 41%, 3 6 7%
8% M >= R$105,00 < R$210,00

Dos adultos tém apenas
o Ensino fundamental



NOSSO IMPACTO SOCIAL

+ 500 fam iliaﬁnpactadas em 20221.748 pessoas)

ANTES DEPOIS
R$34,83

Renda média mensal per capita das
familias na entrada do projeto

'L

D

R$60.882 R$596.592 R$7.159.109

Valor em circulagdo no comego Valor apés as familias Valor total que circula na
do Programa em 2022 com base passarem pelo Programa economia em 1 ano
na renda per capita familiar

mensal X numero total de pessoas




GdaSdz y2YS M&gallhdasienrhd 42 ghSs, sou solteira enorocomminha
filha de 17anosna VilaKennedylugar que ja foiumbomde seviver,mas hoje
esta muito violento. Antede entrar no programado Bancoda Providénciagu
estavadesempregada, porisso,vi apossibilidadele aprenderalgoparagerar
renda,que naépoca eras00 beneficiodo governo. Quando iniciei o programa,
estava com muitas dividg®r uma perdana familia muito grande.Nafasel, me
fortaleciparacontinuar.Penseque néo iria conseguir finalizaasaulas,mas
supereiessasituacao e aprendmuito do comecoao fim. Conheci meus
sentimentos, desenvolvninhascaracteristicapessoai® me sentiprontaparaa
capacitacaqorofissionalNa fase 2aprendi muito mais do que fazerbolose
tortas, aprendicomome comportarnafrente do cliente,comoresolver
problemasa falar empublicoe a fazer precificacdoForamas principaidicdes que
tirei desseprograma que considerocompleto,uma experiéncianaravilhosa.Hoje
tenhoo meunegocio, BDN Deliciadrabalhofazendoprincipalmentebolos
caseiros, empadéae lasanhague saoos preferidoslosmeusclientes.Nofuturo,
pretendofazeruma faculdade.Quero tambéneliminartodasas minhaglividase
sonhoemter umalanchonete dazerobrasna minhacasa.Possalizerquefoi
gracasa esseprogramadqueconseguter forcaspracontinuardA Sy R2 ¢ @

Cidilenerecebeuo investimento sementede R$ 1.500,0@ nos ultimos 3 meses

de 2022 gerou um faturamento médio mensal &$ 2.700,00.



GaSdz y2YS S 1 tAyS tSAE2G2 RI {Af Ol
Cidade de Deus com meu marido e 2 filhos. Venho contar um pouco da
minha historia aqui no BP, uma instituicdo que acrescentou muito na minha
vida pessoal e profissional. Antes de participar do Programa, eu estava
completamente sem perspectiva de vida, além de um filho com deficiéncia,
gerando uma situagcao que me impossibilitava de trabalhar num emprego
formal. Com o projeto, surgiu a possibilidade de trabalhar em casa, gerar
minha renda e cuidar do meu filho e por isso sou muito grata. No BP aprend
desde a teoria a execucéo e hoje eu tenho todo o suporte para estar
trabalhando e desenvolvendo o meu proprio empreendimento. Sou muito
agradecida ao BP e aos financiadores por transformarem a realidade de
tantas mulheres, além tiréas de situacdes depressivasem perspectiva

de vida. Sou muito grata por poder ter a oportunidade de passar tempo com
a minha familia, especialmente com o meu filho Isaac, assim como néao
preciso mais abrir mdo de mim. Infelizmente, durante muito tempo precisei
abrir mao da minha vida para cuidar dos meus. Hoje, me sinto Gtil e
realizada porque consigo cuidar da minha familia e gerar minha prépria
NEBYRI & ®

Aline recebeu o investimento semente de R$ 1.500,00 e nos ultimos 3
meses de 202gerou um faturamento medio mensal de$ 2.500,00

Y 2 NJ



PROGRAMAS
RESULTADQ822

66 jovensa
Inseridos no mercado de
trabalho

PROGRAMA DE PREPARACAO DE JOVENS PAF
O MUNDO DO TRABALHO

A falta de acesso as oportunidades de emprego e de preparacéao direcionada ao mundo do traba
gue os jovens em situacdo de pobreza extrema enfrentam nos levou a assumir o desafio de
desenvolver d’rojeto Agéncia Joverha alguns anos.

O Programa é uma jornada de 07 meses de preparacao de jovens, entre 18 e 24 anos, que esta
cursando ou ja tenham concluido o ensino médio em escolas publicas, para insercdo no mercad
trabalho. O conteudo é pautado no conjunto das habilidades e competé&miasgemocionaipara

0 século XXI e conhecimentos técnicos mais demandados pelas empresas como matematica,
redacao e informatica.

Os desafios sdo enormes. O Brasil fechou 0 ano de 2022 com mais de 9 milhdes de desemprege
e, historicamente, os jovens estdo em desvantagem na entrada no mercado de trabalho e fazem
parte do grupo mais atingido pelos efeitos da pandeqil#3 dos jovens brasileiros esta sem
trabalho e sem estudo.

Para melhorar esse cenario, estamos contribuindo para formar uma geracao mais produtiva e
inclusiva, democratizando as oportunidades de ascensao social e reduzindo as desigualdades sc

V 150 JOVENS MATRICULADOS
V 76% DE APROVACAO (114)
V 40 JOVENS FAZENDO PROCESSO SELETIVO



a h fmle cghamo Eduarda Vieira, teni® anosetive a oportunidadede
participardessecursomaravilhosachamado ProvidéncialovemNos ultimos$
mesegoudeaprendere conhecer muitas coisas novagjuedefato me
capacitarampara o mercadodetrabalho, pude convivercompessoadliferentes
demim, oque me ajudowa entender quea partir deagoraterei quelidarcom
muitas personalidades jeitos diferentes. Tive momentos muito bereté
agueles bem chatoga penseiemdesistir,ja tive preguica de innassempre fui
mesmo assimja queeusoua Unica pessogue possanudaro meufuturo.
Descobri no Providénciavenqueexistempessoas que torcem panim, que
gostam demim eque realmenteueremqueeutenha um bom futuro, agradeco
de coracaoaos professorepor tudo queeles puderamme ensinar nessperiodo,
agradecopela coordenacao poser tdo dedicada estarem sempra disposicao
de me ajudareme agradeco atémesmo aurma porterem meacolhidoe
aceitaremmeu jeito dificil.

Gracasao Bancoda Providénciafui capacitadapara diversosprocessos seletivos
e fui contratada para um empregmmna GOL LINHAS AEREAG|eito queeu
queria Aho pra Eduarda de seis mes#sas e perceboo quao euerasem
expectativagie vidae muito inseguracomigomesma,agradeco de coracampela
milionésimavez avocés poteremme ajudadoa crescede certa formaeununca
voume esquecer dessempogque passeaqui,e paraaspessoas que vaaiciar
essecurso, aproveitemo maximo possivel! Passa muitipido, e no final tudoisso
vai fazermuita falta. ObrigadaBancodat N2 @A Rs Y OA | HH €

AGENCIA JOVEM

CENTRQ
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EXPANSAO Re,conquista
Turma 2022 =

O (Re)conquista é um programa em Crescimento de —
parceria com a Stone e apoio do Instituto A 22% 27 turmas ==
Phi cujo objetivo é capacitar outras em naniero A% bt '
organizacgdes sociais na nossa de ONGs empreendedores rO\(O\(O\

7 24 Metodologia das 3 Fases para multiplicar 22 ONGs participando 26 novos

NOSSOo 0 impacto para outras regides do  do (Re)conquista 2022, Itiolicad
pais e contribuir com a formacao de um  sendo LONGs novas, P e =

e m p re e n d e d O reS namero maior de empreendedores da 3&‘,{2‘&,‘;3‘3;‘;"3;1‘ ﬂ;ﬁ%ﬁ’fjﬂﬂ:ﬁéms

base da piramide social. N S

formados e apoiados

O processo de formacdo promove o Alcance em Crescimentode

desenvcglwr_nento de habilidades e 16cidades, A 17%06
competenqas para o mundo do trabalho  gendo 7 delas no total de
novas no rama
e para a wdzi pessogl_, focando em prog empreendedores
transformacdes s_00|_a_|s systentavels, 8 estados Selecionadonties
como melhoras significativas na renda e brasileiros, sendo aFasejtotalizando
em condicdesocioemocionaige 28ciegnovos oL o pessomalaancadag
no programa no (Re)conquista 2022 s

autonomia e autoconfianca. S e
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OParaalém dorecuso semette de R$1.300,00 ofertado acsempreerdedaesformados
pelo (Re)conquista umabarreiraecondmicadeentrada ao empreerdedaismo no
sdor de Sevigos estarelacionada adisponibilidale de um local adequado para
atendimento ao cliente. AONG Reciando Raizes situada em Cosa Barros,

na capitd do Ro de Jareiro,encontrou uma soluga inovadora com o langcamerto de
um Sal® Sociddentro da prépriacomunidade Com o mobiliario e 0 equipamento
necessdiospara osatendimentosde Design de Solvancelhase Trancas as
empreerdedaas formadasnas capacitacdes do (Regonquisia foram convidadas a
utilizar dasfacilidades da ONG pararealizaem seuwsprimeirosatendimentose
conquistarumaclientela que permita que sewsnegocioscrescan no futuro. Oscugos
demanuencdo do Sal@ Socidséo subsidia@os por umataxasocial cobradana

realizacaalosservicos

Recriando Raizes: Salao Social



EXPANSAO

(.280
beneficiarios
matriculados

PROGRAMA PROSPERA FAMIL '*'as“béra

Familia

OProspera Famili@ um Programa Social do Governo do Estado de SP que foi formulado com o
apoio doBanco da Providéncjdaseado na nosddetodologia das 3 Fases, visando promover a
mobilidade social deerca de 8 mil mulheremm situacéo de vulnerabilidade e romper com o ciclo
intergeracionade perpetuacdo da pobreza, por meio do estimulo a geracao de renda, inclusao
produtiva e protecao integral das familias.

OPrograma de Inclusdo Social Produtiva do Banco da Providédocigilizado como referénciana
formulacéo dessa politica publica por representar um modelo que possui evidéncias robustas df
capacidade para promover o aumento sustentavel da renda de seus participantes no curto, Tned
longo prazo, bem como melhorias em aspectos ligados as compet&nciasmocionais

qualidade de vida.

Desenhado como uma intervencao multidimensional de aproximadamente 10 meses, o Progran
oferece oficinas para elaboracao de Projeto de Vida, cursos profissionalizantes e oficinas de
capacitacdo em empreendedorismo.

Foram selecionados para participar do programa em 2021 0os 24 municipios em S|tua<;ao de mal
vulnerabilidade do estado de S&o Paulo. o e o

V 218 TECNICOS DE 24 MUNICIPIOS FORMADOS S5
V 66 CRAS (CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL)
ARTICULADOS AO PROGRAMA




EXPANSAO

3.414
beneficiarias
matriculadas

@0
PROGRAMA DESENVOLVE MULHEI®Y ¥

PROGRAMA
DESENVOLVE

MULHER

RENDA MELHOR

O Desenvolve Mulher € uma iniciativa da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Rio de Janeiro com o objetivo de
promover a mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional da ‘
pobreza de mulheres de 16 a 30 anos em situagcao de vulnerabilidade
socioeconomica, por meio de capacitacao profissional para geragao de renda.
Em 2021, formalizamos a parceria com o Governo do Estado do Rio de Janeiro
para capacitar na nossa Metodologia das 3 Fases as tutoras que seriam =
responsaveis pela implementacéo da primeira etapa do programa nas
comunidades do Jacarezinhd/rizema

Em 2022, capacitamos 54 tutoras que aplicaram a Metodologia em nos
territérios, da MaréRio das Pedras, Pavao Pavaozinho e Cantagalo, Jacarezmhm }
Muzemae sardqimpactando a vida de mais de 3 mil mulheres. St g




FESTIVAL
LED

Participamos do Festival Led como convidados especiais pela Premiacao dBnogsama de
Inclusé@o Social Produtiveomo projetovencedor na categoria Educacao Profissional.

Nossa superintendente Clarice Linhares foi uma das estrelas do Festival apresentando uma palestr:
inspiradora sobre anpacto gerado pelo nosso Programa de Inclusao Social Produtiva na vida das

mulheres apoiadas.

Ala Leste

WLH
Autewes

|~




Participamosda Rio Innovation Week, o0 maior evento de tecnologiae inovacaoda
Ameérica Latina, para falar sobre inovacdo na geracdo de impacto social,
compartilhando nossa experiéncia no desenvolvimento e implementacdo do

R I O Programa(Re)conquista
 INNOVATION
 WEEK

Program

a de Inclusio Soc: O}
2 Ocial P

Metodologna das 3 Fases s

oy

M 0 Capacitagdo para o Trabalho
| Cursos Profissionalizantes e Formagao Empreendedora
]




FEIRA DO
EMPREENDEDOR

Conquistas grandiosas exigem celebrac6es igualmente grandidsssm foi a formatura
da Fase 2 do Programa de Inclusao Social Produtiva.

Nosso grande parceiro SEBRAE RJ abriu as poffesaao Empreendedomaior
evento de estimulo ao empreendedorismo do estado do Rio de Janeiro, para que o evento
acontecesse eram lugar proporcional ao tamanho da determinacao das formandas.

Mais de300 mulheresao lado de familiares e amiga®, formaram nos cursos de
capacitacao profissional nas areas da moda, gastronomia e beleza.




BP

O Bancoda Providénciacomemorouconquistase teve o trabalho reconhecidoao longo do ano,
sendo pauta nos principais meios de comunicacaodo Brasil Conseguimosdar visibilidade
tambéma algumasempreendedorasapacitadasio BP Tevepodcast quadrono JornalNacional
e no Globo Comunidade entrevista exclusivacom empreendedoragpara o Valor Econdmicoe
parao jornal O Globoe até converssno HUMANORAMAO0 Rockin Ria

A — \alor Seplemcntos

Com apoio, desempregada cria
confeitaria na Cidade de Deus



https://www.bancodaprovidencia.org.br/blog
https://www.bancodaprovidencia.org.br/blog

PLANEJAMENT@

Nomésde junho, iniciamosum novo processadle planejamentoestratégicocomo apoio
da consultoriaVisagio Realizamoso inicio de julho um workshopcom a participacéo
da equipe do Bancoda Providénciae dos consultoresda Visagio com o objetivo de
redefinir alguns pontos como missdoe propaosito, discutir as principais demandase
desafiosda organizacéotracar as principaisacéesde acordo com a analise SWQOTe
discutirideiasde diversificacaale fontes de receitae perspectivagparaprojetosfuturos.

Emnovembro,reunimosa equipepara apresentacaalo trabalho final de conclusdodo
PlanejamentdEstratégicoem que foram apresentado®s objetivos,planose estratégias
de atuacaoparaos proximos03 anos



Gracas a mobilizacdo no Dia de Doar 2022, conseguimos superar a meta
arrecadanddr$168.916,00!

O recurso foi direcionado para capacitar 65 mulheres no nosso Programa de
Inclusao Social Produtiva em que elas terdo a oportunidade de desenvolver
habilidadessocioemocionaigprofissionaise empreendedorasgue vaodar a elasas
condicbesde gerarema prépria rendae conquistaremsuaautonomiafinanceira

Superamos a meta!
R$168.916,00

C N7

Bancoda  Dia de Doar
Providéncia 29 de Novembro




ERRADICAGAD IGUALDADE
DA POBREZA DE GENERO
EDUCAGAODE
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Nossacontribuicaopara a agenda 2030 da ONU

17 PARGERIAS EMEIDS

DEIMPLENENTAGAD
PAZ, JUSTI
16 INSTITIHD ES

Yy, &

)0

A Agenda 203@ um plano de acao global nascido de um acordo firmado em 2015 pelosastadaros da ONU, que reune 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel criados para erradicar a pobreza e promover vida digna a todos. Os objetivos e me

sao integrados e abrangem as 03 dimensdes do desenvolvimento sustensdeghl, ambiental e econ6micaexigem uma
acao mundial entre os governos, as empresas e a sociedade civil.
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PARCEIROS ESTRATEGICOS:

PREFEITURA Firj cm = SENAI
J SEBRAE

NONNION

DOADORES E VOLUNTARIOS:

Além do investimento de nossos parceiros contamos com o inestimavel apoio de pessoas que
com suas doacdes e trabalho voluntario, nesse dificil momento da pandemia, colaboraram na
construcdo de um mundo mais justo e fraterno,

PREMIOEM 2022:

LED UBS

V|S|onar|s

Prémio UBS ao Empreendedor Social
Categoria Educacéo Profissional 147 Edicao, Brasil 2022

LUZ NA EDUCAGCAO




PREMIQED

~ Assistao Especial Led

wwwlou\tu be.com/watch?v=hhdcOtkPAyg

O Movimento Led ¢ Luzna Educacaa; € uma iniciativa criadapela RedeGloboe Fundacao
RobertoMarinho parailuminar e disseminarpraticasinovadorasem educacaoreconhecendo
guemestarevolucionanda futuro do setor no Brasil

NossoProgramade InclusdoSocialProdutivafoi selecionadacomoum dos VENCEDORES
categoriaEducacadrrofissionaldo PrémioLED

Esseé maisum prémio que reflete a seriedade transparénciae impacto do nossotrabalho,
reconhecea competénciae comprometimentoda nossaequipe e reforca nossamissaode
contribuir com a reducéo da desigualdadesocial por meio do desenvolvimento humano,
capacitacaqrofissionale geracaode trabalho e renda



https://www.youtube.com/watch?v=hhdcOtkPAyg

- PREMIO
'VISIONARIS
UBS

#UBS

g Prémio UBS ao Empreendedor Social
147 'Edicao, Brasil 2022

7 'Assistg 0 video produzido pelo UBS :

~ https://www.youtube.com/watch?v=VTMX602l

i

- =5 ‘CjA&ab channel=bancodaprovidencia

2 -
_ S

b 5

Vencemos Visionaris2022 Prémio UBSao EmpreendedorSocial,cujo tema esseano foi

"Construindoum futuro sustentavel'! O UBScriou o Visionariscomo demonstracdode seu
compromissocom a sociedadepara apoiar o trabalho de empreendedoressociaisde

destaque,que possuemviséo,criatividadee usamessasqjualidadespara projetar solucoes
sistémicasho intuito de diminuir problemassociaiscomplexos

SHIRC

Visionaris 2022

Clarice Cercal Linhares

O
e



https://www.youtube.com/watch?v=VTMX6o2lCjA&ab_channel=bancodaprovidencia
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RECEITAS

3%
0
e ~ Outros

Legado /
Mantenedores

9%

Financiament
PF Projetos

64%

Parcerias PJ

4%

Comunica(;éo\

8%

Projetos



RECEITAS
O R A I\/I E N Doacdo Pessoa Fisica R$ 133.011,593%
Financiamento Projetos PF R$ 350.000,009%

Parceria Pessoa Juridica R$ 2.571.075,2764%
Eventos R$ 562.517,1814%
Legado / Mantenedores R$ 300.000,007%

R$ 112.76%,293%
R$ 4.029.366,33100%

Outras receitagaplicacaq etc)

Programa Inclusdo Social Produtiva R$ 2.171.941,0660%

Agéncia Jovem R$ 626.220,8315% :
Programa (Re)conquista R$ 164.20Z,864%

Programa Prospera Familia R$ 229.120,575%

Programa de Formacéao R$ 162.809,294% -
Comunicacéo Institucional R$ 166.457,144% g
Adm.Geral R$ 786.717,87.8%

SUB-TOTAL 1 R$ 4.307.469,509%

Rescisdes R$ 67.117,99%

Outros R$ 7.000,0@%

SUB-TOTAL 2 R$ 74.117,99%

Resultadonoano |-R$  352.2215 |
[SATO RO <5 11295035
Fundo operacional Hz&3 777.082 4 =
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EQUIPE EXECUTIVA

SuperintendenteClarice Linhares
Gerente Projetos Sociai§erezinha Nascimento
Gerente de Expansa®aola Figueiredo

Gerente InstitucionalCinthia Ramires

COORDENADORES DE PROJETOS

Agéncias de Familiagna Paula Figueire¢dleigeMotta e Wilma deLemos
Agéncia de Capacitacadocilene Salles de Assis Julido

Agéncia de Empreendedorism8imone Neves

Agéncia Joventiugo Batista

(Re)ConquistaAraceliBufon

Prospera FamiliaAndrea Medrado

Conteuda Clarice Linhares, Terezinha Nascimento e Cinthia Ramires

Arte e EditoracdoRefinaria Design, Clariténhares e Cinthia Ramires




CONSELHC
DIRETORIA

PRESIDENTE: Dom Orani Joao Tempesta
DIRETORIA

Diretor Geral: Monsenhor Manuel de OliveMmanangéao
Diretora Social: Ana Cecilia da Costa Carvalho Melo
Diretor Juridico: Daltro de Campos Borges Filho

Diretor AdministrativeFinanceiro: Genilson Silva Melo

CONSELHEIROS

Ana Cecilia Nabuco Magalhaes Lins Heitor Cordeiro Chagas de Oliveira
Angela Maria Machado da Costa Isabel Gouveia Vieira

Cecilia de Paula Machado Sicupira JomarPereira da Silva

Daniela Raimundo José Thomaz Nabuco de Araujo Filho
Eduardo Eugénio Gouveia Vieira Maria da Gldria Archer

Eliane Furtado de Mendonca Raphael Carneiro da Rocha Filho
Ferdinando Valle Magalhdes Sérgio Pereira da Silva

Gilberto Morand Paix&o Técio Lins e Silva

Gloria Severiano Ribeiro CONSELHEIROS EMERITOS

Gustavo Miguez de Mello Maria Christina Noronha de Sa



DESAFIOS 2023

Estudosdivulgadospela ONU confirmam que mulherese jovensforam os gruposque sofrerammaioresconsequénciamasvarias
dimensdesla pandemia Justamenteo publicoprioritario parao Bancoda Providéncia

Nossogesultadosem 2022apresentadosiesterelatério comprovamgque comdeterminacaoparceriase ideiasinovadorasé possivel
contribuir paraalcancaresultadosrelevantesna perspectivade mudarindicadoresque geremimpactosna melhoriada qualidadede
vidadaspessoasprincipalmente dasmulherese dosjovens

Destacamo® que afirmao presidentedo Sebrae demtemposde pandemia,a taxatotal de empreendedorismao Brasilsofreuuma
reducaonuncavista antes Poroutro lado, por causado desempregoentrou muita gente novae inexperienteque tenta sobreviver,
por meiode um pequenonegocio €

O principal motivo de ter feito esta escolhaé justificado pelo desenhoda Metodologia das 3 Fasesque visaa formacaopara o
empreendedorismoA Metodologiatransformoudesafiosem resultados Em2022, 71% dasmulheresformadasalcancarama meta
de superaro indicadorrendade pobrezaextrema Desenvolveranmabilidades Tornaramse maisotimistas

-~ Nossodesafiopara 2023 é aproveitara experiénciavividae aslicoesaprendidasem 2022 para manter a ampliacédoda nossaacao
- como organizacao,oferecendo capacitacdo,assessoriae apoio técnico a outras organizagdessociaisdo pais e atuando em

-~ formulagéesconjuntascom as politicapublicas Repassaa Metodologia das 3 Fasest a uma estratégiaque como basepode gerar
beneficiogparao desenvolvimentdocal

" Etempo de fortalecer a esperancal

S



- Nao existe solucao isolada para os enormes desafios

sociais do nosso pais. SO conseguimos cumprir nossa missao de
5. S¢ Banco da
forma colaborativa com o apoio dos nossos doadores, Providén Ci a
financiadores e parceiros.
FACA PARTE DO NOSSO MOVIMENTO
. > o]
DE TRANSFORMACAO SOCIAL! * m f u

#transformandodesafiosemoportunidades


https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/bancodaprovidencia/
https://www.youtube.com/user/bancodaprovidencia/videos
https://www.facebook.com/banco.daprovidencia/
http://www.bancodaprovidencia.org.br/
https://www.linkedin.com/company/banco-da-provid-ncia/?viewAsMember=true

