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01 Apresentação



Transformando desafios em oportunidades

2022 foi mais um ano cheio de desafios que nos trouxe uma série de inspirações e aprendizados. Sofremos com as incertezas e com a aceleração do 

aumento das desigualdades sociais, testemunhamos as consequências na vida das populações que já viviam em vulnerabilidade social e que foram 

as mais impactadas nos 03 anos de pandemia, principalmente as mulheres. Mais do que uma emergência de saúde, a pandemia se tornou uma 

crise sistêmica de desenvolvimento humano. 

No Brasil, apesar dos registros de importantes progressos de desenvolvimento nas últimas décadas, a pandemia atingiu sobretudo as pessoas em 

situação de maior fragilidade quanto ao desenvolvimento humano, tornando ainda mais evidentes as desigualdades de acesso a recursos básicos e 

fundamentais como a rede de proteção social e acesso ao emprego e à renda. 

Em2022, com todo essecenárioe tantos desafios,intensificamosnossoProgramade InclusãoSocialProdutiva,passamosa matricular somente

mulheres,alcançamosresultadosimportantese até superamosalgumasmetasinstitucionais. Impactamosmaisde 500famíliasde 03 territórios no

Riode Janeiro,capacitandomaisde 500 mulheresem cursosprofissionalizantes,formando maisde 400 microempreendedoras. 80% dasfamílias

apresentavamrendazerona entradado programae apósa formação,71%delassuperaramo indicadorda pobrezaextremaempreendendoou no

mercadoformal.

Asmulheresquepassampor umatrajetória de desenvolvimentode habilidadessocioemocionais, por umacapacitaçãoprofissionale umaformação

empreendedorae começama gerar a própria renda passama ter mais consciênciasobre seusdireitos, têm mais condiçõesde se afastar de

situaçõesde violênciadoméstica,investemna educaçãodos filhos, envolvemascomunidadesnassuasatividadese passama ter autonomiapara

seguirseuspróprioscaminhos.

Nossa experiência em 2022 com o Programa de Inclusão Social Produtiva nos mostrou um enorme potencial, alguns desafios, mas,

principalmente,uma mensagemmuito forte de que programascomplementaresàspolíticaspúblicasde assistênciasocialbem elaboradascom

foconasmulherespodemefetivamentepromoverumasaídasustentáveldapobreza.



Transformando desafios em oportunidades

Após três anosde pandemiae de acirramentoda gravecrise econômica,recorde de desemprego,aumento da extrema pobrezae ausênciade

programasgovernamentaisdirecionadosnão só ao enfrentamentoda doença,mastambém direcionadospara geraroportunidadesde trabalho e

renda,nossentimosconvocadosa consolidarumaestratégiadefinidaparao período2017/2020de adotarum novomodelode atuaçãobaseadona

construçãode parceriascomprometidascom o nossopropósito,escalandoo impactoda nossaMetodologiadas3 Fasesde forma maisabrangente,

maisestruturadae maisestratégica.

Estemodelode crescimentotem semostradoum bom caminhoparacontribuir aindamaisna reduçãode vulnerabilidades,criandooportunidades

para quem maisprecisa,produzindoresultadosduradourose relevantespara toda a sociedade. Passamosa trabalharcom uma novapropostade

valor, que funciona como um hub de inovação social em que utilizamos nossa Metodologia certificada e de impacto comprovado para

desenvolvimentode estratégiasde inovaçãodaspráticasde InclusãoSocialProdutivaem 2 eixosde atuação: execuçãode projetos e repasseda

nossaMetodologiapor meiodacapacitaçãode outrasorganizaçõese apoionaformulaçãodepolíticaspúblicas.

Naspróximaspáginasdo Relatório,detalhamosessenovomodeloe apresentamososresultadosemcadaum doseixosde atuação.

Destacamosque essesresultadossãouma conquistaconjunta, um esforçocoletivo que envolveo comprometimentode toda a nossaequipe do

Bancoda Providência,nossaDiretoria, nossoConselhoe como apoio fundamentaldosnossosapoiadores,financiadorese parceiros.

Agradecemosimensamentea cadaum delese convidamosa seguirconosconessemovimentode transformaçãosocial.

Clarice Linhares - Superintendente



NOSSA

MISSÃO
Contribuir para a transformação 
social por meio do 
desenvolvimento humano,
trabalhando em rede e 
potencializando habilidades 
socioemocionaise 
empreendedoras. 



Desafios

(9,1% da população)

63 milhões de brasileiros
vivem nalinha da pobreza

(renda familiar inferior a R$497 mensais)

19 milhões na pobreza extrema

CƻƴǘŜΥ 9ǎǘǳŘƻ άaŀǇŀ Řŀ bƻǾŀ tƻōǊŜȊŀέΣ нлнм ςFGV Social 

9,7 milhões de desempregados

25 milhões de trabalhadores
por conta própria

75% na informalidade

Fonte: Pnad Contínua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios) do IBGE



02 Nossa solução



DesenvolvimentoHumano
Habilidades Socioemocionais e Plano de Ação

Capacitaçãopara o Trabalho
Cursos Profissionalizantes e Formação Empreendedora

3 Geração deTrabalho eRenda
Mentorias

Programa de InclusãoSocial Produtiva
Metodologia das 3 Fases

2

1



03
Proposta de 
Valor



Modelo inovador na Inclusão Social Produtiva

direta
IMPLEMENTANDO

Aplicação da Metodologia das 3 Fases
com pessoas da base da pirâmide

Programas e projetos

ESCALANDO

O impacto da Metodologia

Capacitação na Metodologia 
das 3 Fases de ONGs com 
missão de superação das 

desigualdades sociais

Apoio à formulação de Políticas 
Públicas via construção de 
programas baseados na 
Metodologia das 3 Fases

V Atuação direta aprimora conhecimentos e experiências para atuar com a base da pirâmide
V Sistematização de processos contribui para a elaboração de indicadores de resultados de diminuição da pobreza
V Rede de parceiros conecta e amplia as missões individuais
V Disseminação da cultura da gestão cria ferramentas para implantação de melhorias contínuas
V Comprometimento com o desenvolvimento de habilidades socioemocionaise empreendedoras potencializa talentos, 

fortalece vínculos, desenvolve autonomia, estratégia para superação das desigualdades sociais

COMO ATUAMOS



ÅCapacita ONGs na 
Metodologia das 3 Fases
ÅAbrangência: 16 cidades 

de 8 estados
Å22 ONGs capacitadas

ÅFormulação de política 
pública
ÅAbrangência: 24 cidades 

de SP 
Å218 técnicos capacitados

Atuação - 2022

1

Programa de Inclusão 
Social Produtiva

ÅCapacita mulheres para 
geração de renda
ÅAbrangência: Cidade do 

RJ 

Providência Jovem

ÅCapacita jovens para o 
mercado de trabalho
ÅAbrangência: Cidade 

do RJ

direta
IMPLEMENTANDO
Programas e projetos

ESCALANDO

O impacto da Metodologia

544 famílias 
(1.748 pessoas)

150 jovens 724 empreendedores 7.280 famílias 
monoparentais

3.366 famílias 
chefiadas por mulheres

ÅFormulação de política 
pública
ÅAbrangência: Cidade do 

RJ 
Å54 técnicos capacitados



04
Resultados e 
impacto



ü 544 MULHERES INSCRITAS
ü 1.748 PESSOAS BENEFICIADAS
ü 496 MULHERES EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES
ü 409 MULHERES NA FORMAÇÃO EMPREENDEDORA
ü 134 MICROEMPREENDEDORAS INVESTIDAS
ü 320 HORAS DE MENTORIAS COM CONSULTORES DO SEBRAE RJ

PROGRAMA DE INCLUSÃO SOCIAL PRODUTIVA
O Programa foi Idealizado para promover oportunidades de formação profissional para geração de 
trabalho e  renda para famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica de comunidades no 
Rio de Janeiro. 

Por meio da nossa Metodologia das 3 Fases, as famílias passam por uma trilha educacional que 
alinha estratégias de capacitação profissional com estratégias de desenvolvimento humano.

Fase 1 (Desenvolvimento Humano) ςfoco no desenvolvimento de habilidades socioemocionais

Fase 2 (Capacitação Profissional)
Eixo 1: Cursos profissionalizantes nas áreas de beleza, gastronomia e costura criativa. 
Eixo 2: Formação empreendedora ςplano de negócio, gestão financeira, estratégias de vendas e 
experimentação na prática. Com base no pitch apresentado, selecionamos algumas 
empreendedoras para receber um capital semente para iniciar seu negócio. 

Fase 3 (Geração de Renda) ςMentoria por 6 meses às empreendedoras selecionadas para incentivo 
à prática do comportamento empreendedor, estratégias de diferenciação de produtos/serviço,
educação financeira.

PROGRAMAS
RESULTADOS2022

74%
das famílias apoiadas já 
estão gerando renda

71%
superaram o indicador 
de extrema pobreza

61%
superaram o valor 
do Auxílio Brasil



PERFIL
FAMILIAR

FAIXAS DE RENDA DAS FAMÍLIAS (R$)

80%

7%

8%

0,00

< R$ 105,00

>= R$105,00 < R$210,00

72%

GÊNERO DO CHEFE DA FAMÍLIA

ESCOLARIDADE Nº DE FAMÍLIAS 
QUE RECEBEM O AUXÍLIO BRASIL

41%
Dos adultos têm apenas 
o Ensino fundamental 

67%

Do total de mulheres 
participantes do Programa, 
72% são chefes de família

FAIXA ETÁRIA

Menores de idade

39%



NOSSO IMPACTO SOCIAL

+ 500 famíliasimpactadas em 2022 (1.748 pessoas)

Renda média mensal per capita das 
famílias na entrada do projeto

>  Renda média mensal per capita das famílias na saída do projeto

R$60.882
Valor em circulação no começo 
do Programa em 2022 com base 
na renda per capita familiar 
mensal x número total de pessoas

R$596.592
Valor após as famílias
passarem pelo Programa

R$7.159.109
Valor total que circula na 

economia em 1 ano

ANTES DEPOIS

R$341,30R$34,83



άaŜǳ ƴƻƳŜ Ş /ƛŘƛƭŜƴŜ Magalhães, tenho 42 anos, sou solteira e moro com minha 
filha de 17 anos na Vila Kennedy, lugar que já foi um bom de se viver, mas hoje 
está muito violento. Antes de entrar no programa do Banco da Providência, eu 
estava desempregada e, por isso, vi a possibilidade de aprender algo para gerar 
renda, que na época era só o benefício do governo. Quando iniciei o programa, 
estava com muitas dívidas por uma perda na família muito grande. Nafase1, me
fortaleciparacontinuar.Penseique não iria conseguir finalizar as aulas, mas 
superei essa situação e aprendi muito do começo ao fim. Conheci meus 
sentimentos, desenvolvi minhascaracterísticaspessoaisemesentiprontaparaa 
capacitaçãoprofissional. Na fase 2, aprendi muitomais do que fazerbolose
tortas,aprendicomomecomportarna frente do cliente,comoresolver
problemas,a falar empúblicoe a fazer precificação. Foram as principais lições que 
tirei desse programa queconsiderocompleto,uma experiênciamaravilhosa.Hoje
tenho o meu negócio, o BDN Delícias. Trabalhofazendoprincipalmentebolos 
caseiros, empadãoe lasanha, que são os preferidos dos meus clientes. No futuro, 
pretendo fazer uma faculdade. Quero também eliminar todas as minhas dívidas e 
sonho em ter uma lanchonete e fazer obras na minha casa.Possodizerquefoi
graçasa esse programaqueconseguiter forçaspracontinuarǾƛǾŜƴŘƻέΦ

Cidilenerecebeuo investimento sementede R$ 1.500,00 e nos últimos 3 meses 
de 2022 gerou um faturamento médio mensal de R$ 2.700,00.

DEPOIMENTO άDǊŀœŀǎ ŀ ŜǎǎŜ  ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǉǳŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛ ǘŜǊ ŦƻǊœŀǎ ǇǊŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ǾƛǾŜƴŘƻέΦ



άaŜǳ ƴƻƳŜ Ş !ƭƛƴŜ tŜƛȄƻǘƻ Řŀ {ƛƭǾŀ bŀǎŎƛƳŜƴǘƻΣ ǘŜƴƘƻ оу ŀƴƻǎΣ ƳƻǊƻ ƴŀ 
Cidade de Deus com meu marido e 2 filhos. Venho contar um pouco da 
minha história aqui no BP, uma instituição que acrescentou muito na minha 
vida pessoal e profissional. Antes de participar do Programa, eu estava 
completamente sem perspectiva de vida, além de um filho com deficiência, 
gerando uma situação que me impossibilitava de trabalhar num emprego 
formal. Com o projeto, surgiu a possibilidade de trabalhar em casa, gerar 
minha renda e cuidar do meu filho e por isso sou muito grata. No BP aprendi 
desde a teoria à execução e hoje eu tenho todo o suporte para estar 
trabalhando e desenvolvendo o meu próprio empreendimento. Sou muito 
agradecida ao BP e aos financiadores por transformarem a realidade de 
tantas mulheres, além tirá-las de situações depressivas esem perspectiva 
de vida. Sou muito grata por poder ter a oportunidade de passar tempo com 
a minha família, especialmente com o meu filho Isaac, assim como não 
preciso mais abrir mão de mim. Infelizmente, durante muito tempo precisei 
abrir mão da minha vida para cuidar dos meus. Hoje, me sinto útil e 
realizada porque consigo cuidar da minha família e gerar minha própria 
ǊŜƴŘŀέΦ

Aline recebeu o investimento semente de R$ 1.500,00 e  nos últimos  3 
meses de 2022 gerou um faturamento médio mensal de R$ 2.500,00

DEPOIMENTO



PROGRAMAS
RESULTADOS2022

PROGRAMA DE PREPARAÇÃO DE JOVENS PARA 
O MUNDO DO TRABALHO

A falta de acesso às oportunidades de emprego e de preparação direcionada ao mundo do trabalho 
que os jovens em situação de pobreza extrema enfrentam nos levou a assumir o desafio de 
desenvolver o Projeto Agência Jovem há alguns anos.

O Programa é uma jornada de 07 meses de preparação de jovens, entre 18 e 24 anos, que estão 
cursando ou já tenham concluído o ensino médio em escolas públicas, para inserção no mercado  de 
trabalho. O conteúdo é pautado no conjunto das habilidades e competências socioemocionaispara 
o século XXI e conhecimentos técnicos mais demandados pelas empresas como matemática, 
redação e informática. 

Os desafios são enormes. O Brasil fechou o ano de 2022 com mais de 9 milhões de desempregados 
e, historicamente, os jovens estão em desvantagem na entrada no mercado de trabalho e fazem 
parte do grupo mais atingido pelos efeitos da pandemia ς1/3 dos jovens brasileiros está sem 
trabalho e sem estudo.

Para melhorar esse cenário, estamos contribuindo para formar uma geração mais produtiva e 
inclusiva, democratizando as oportunidades de ascensão social e reduzindo as desigualdades sociais.

66 jovens já 

inseridos no mercado de 
trabalho

V150 JOVENS MATRICULADOS
V76% DE APROVAÇÃO (114)
V40 JOVENS FAZENDO PROCESSO SELETIVO



άhƭłΣmechamo Eduarda Vieira, tenho 18 anos e tive a oportunidade de
participardessecursomaravilhosochamadoProvidênciaJovem. Nos últimos 6 
meses pude aprender e conhecer muitas coisas novas e quedefato me
capacitaramparao mercadodetrabalho, pude conviver com pessoas diferentes 
de mim, o que me ajudou a entender quea partir deagoraterei quelidar com 
muitas personalidadese jeitos diferentes. Tive momentos muito bons e até 
aqueles bem chatos, já pensei em desistir, já tive preguiça de ir, mas sempre fui 
mesmo assim já que eu sou a única pessoa que posso mudar o meu futuro. 
Descobri no Providência Jovem que existem pessoas que torcem por mim, que 
gostam de mim e que realmente querem que eu tenha um bom futuro, agradeço 
de coração aos professores por tudo que eles puderamme ensinar nesseperíodo,
agradeçopela coordenação por ser tão dedicada e estarem sempre a disposição 
de me ajudarem, e agradeço até mesmo a turma por terem me acolhido e 
aceitarem meu jeito difícil.
GraçasaoBancodaProvidência,fui capacitadapara diversos processos seletivos 
e fui contratada para um emprego bomna GOL LINHAS AÉREAS e do jeito que eu
queria. Olhopra Eduarda de seis meses atrás e percebo o quão euerasem
expectativasdevidae muito inseguracomigomesma, agradeço de coração e pela 
milionésima vez a vocês por terem me ajudado a crescer de certa forma, eu nunca 
vou me esquecer desse tempo que passei aqui, e para as pessoas que vão iniciar 
esse curso, aproveitem o máximo possível! Passa muito rápido, e no final tudo isso 
vai fazermuita falta. ObrigadaBancoda tǊƻǾƛŘşƴŎƛŀΗΗέ

DEPOIMENTO



EXPANSÃO
RESULTADOS2022

724 
empreendedores 
formados e apoiados

O (Re)conquista é um programa em 
parceria com a Stone e apoio do Instituto 
Phi, cujo objetivo é capacitar outras 
organizações sociais na nossa 
Metodologia das 3 Fases para  multiplicar 
nosso o impacto para outras regiões do 
país e contribuir com a formação de um 
número maior de empreendedores da 
base da pirâmide social.

O processo de formação promove o 
desenvolvimento de habilidades e 
competências para o mundo do trabalho 
e para a vida pessoal, focando em 
transformações sociais sustentáveis, 
como melhoras significativas na renda e 
em condições socioemocionaisde 
autonomia e autoconfiança. 

V 22 ONGs DE 8 ESTADOS 
CAPACITADAS

V 26 FACILITADORES FORMADOS



άParaalém do recursosementedeR$1..300,00  ofertado aosempreendedoresformados

pelo (Re)  conquista, umabarreiraeconômicadeentrada  aoempreendedorismo no

setor deServiçosestárelacionada àdisponibilidadedeum local  adequadopara

atendimento aocliente.AONG  Recriando Raízes,situada em CostaBarros,

nacapital doRiodeJaneiro,encontrou uma  solução inovadora com olançamento de

um  SalãoSocial dentroda própriacomunidade.Com  omobiliário eoequipamento

necessáriospara  osatendimentosdeDesign deSobrancelhaseTranças,as

empreendedorasformadasnas  capacitaçõesdo (Re)conquista foram convidadas  a

utilizar dasfacilidadesdaONGpararealizarem  seusprimeirosatendimentose

conquistarumaclientela quepermitaqueseusnegócios  cresçam no futuro.Oscustos

demanutenção do  SalãoSocial sãosubsidiadospor umataxasocial  cobradana

realizaçãodosserviços."

DEPOIMENTO

Recriando Raízes: Salão Social



EXPANSÃO
RESULTADOS2022

7.280 
beneficiários 
matriculados

PROGRAMA PROSPERA FAMÍLIA

OProspera Famíliaé um Programa Social do Governo do Estado de SP que foi formulado com o 
apoio do Banco da Providência, baseado na nossaMetodologia das 3 Fases, visando promover a 
mobilidade social decerca de 8 mil mulheresem situação de vulnerabilidade e romper com o ciclo 
intergeracionalde perpetuação da pobreza, por meio do estímulo à geração de renda, inclusão 
produtiva e proteção integral das famílias.

O Programa de Inclusão Social Produtiva do Banco da Providência foi utilizado como referência na 
formulação dessa política pública por representar um modelo que possui evidências robustas de sua 
capacidade para promover o aumento sustentável da renda de seus participantes no curto, médio e 
longo prazo, bem como melhorias em aspectos ligados às competências socioemocionaise 
qualidade de vida.

Desenhado como uma intervenção multidimensional de aproximadamente 10 meses, o Programa 
oferece oficinas para elaboração de Projeto de Vida, cursos profissionalizantes e oficinas de 
capacitação em empreendedorismo.

Foram selecionados para participar do programa em 2021 os 24 municípios em situação de maior 
vulnerabilidade do estado de São Paulo.

V 218 TÉCNICOS DE 24 MUNICÍPIOS FORMADOS 
V 66 CRAS (CENTRO DE REFERÊNCIA EM ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

ARTICULADOS AO PROGRAMA



EXPANSÃO
RESULTADOS2022

PROGRAMA DESENVOLVE MULHER

O Desenvolve Mulher é uma iniciativa da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Rio de Janeiro com o  objetivo de 
promover a mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional da 
pobreza de mulheres de 16 a 30 anos em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica, por meio de capacitação profissional para geração de renda.

Em 2021, formalizamos a parceria com o Governo do Estado do Rio de Janeiro 
para capacitar na nossa Metodologia das 3 Fases as tutoras que  seriam 
responsáveis pela implementação da primeira etapa do programa nas 
comunidades do Jacarezinho e Muzema.

Em 2022, capacitamos 54 tutoras que aplicaram a Metodologia em nos 
territórios, da Maré, Rio das Pedras, Pavão Pavãozinho e Cantagalo, Jacarezinho, 
Muzemae Cesarão, impactando a vida de mais de 3 mil mulheres.

3.414 
beneficiárias 
matriculadas



EVENTOS
FESTIVAL 
LED

Participamos do Festival Led como convidados especiais pela Premiação do nossoPrograma de 
Inclusão Social Produtivacomo projetovencedor na categoria Educação Profissional.

Nossa superintendente Clarice Linhares foi uma das estrelas do Festival apresentando uma palestra 
inspiradora sobre oimpacto gerado pelo nosso Programa de Inclusão Social Produtiva na vida das 
mulheres apoiadas.



EVENTOS
RIO 
INNOVATION
WEEK

Participamosda Rio Innovation Week, o maior evento de tecnologiae inovaçãoda
América Latina, para falar sobre inovação na geração de impacto social,
compartilhando nossa experiência no desenvolvimento e implementação do
Programa(Re)conquista.



EVENTOS
FEIRA DO
EMPREENDEDOR

Conquistas grandiosas exigem celebrações igualmente grandiosas.Assim foi a formatura 
da Fase 2 do Programa de Inclusão Social Produtiva.

Nosso grande parceiro SEBRAE RJ abriu as portas daFeira do Empreendedor, maior 
evento de estímulo ao empreendedorismo do estado do Rio de Janeiro, para que o evento 
acontecesse emum lugar proporcional ao tamanho da determinação das formandas.

Mais de300 mulheres, ao lado de familiares e amigos,se formaram nos cursos de 
capacitação profissional nas áreas da moda, gastronomia e beleza.



BP 
Na Mídia

O Bancoda Providênciacomemorouconquistase teve o trabalho reconhecidoao longodo ano,
sendo pauta nos principais meios de comunicaçãodo Brasil. Conseguimosdar visibilidade
tambéma algumasempreendedorascapacitadasno BP. Tevepodcast, quadrono JornalNacional
e no Globo Comunidade,entrevistaexclusivacom empreendedoraspara o Valor Econômicoe
parao jornalOGloboe até conversano HUMANORAMAdo Rockin Rio.

Acesse todas as matérias:

www.bancodaprovidencia.org.br/blog

https://www.bancodaprovidencia.org.br/blog
https://www.bancodaprovidencia.org.br/blog


PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

Nomêsde junho, iniciamosum novoprocessode planejamentoestratégicocomo apoio
da consultoriaVisagio. Realizamosno início de julho um workshopcom a participação
da equipe do Bancoda Providênciae dos consultoresda Visagio, com o objetivo de
redefinir algunspontos como missãoe propósito, discutir as principaisdemandase
desafiosda organização,traçar as principaisaçõesde acordo com a análiseSWOTe
discutirideiasde diversificaçãode fontesde receitae perspectivasparaprojetosfuturos.

Emnovembro,reunimosa equipeparaapresentaçãodo trabalho final de conclusãodo
PlanejamentoEstratégico,em queforamapresentadososobjetivos,planose estratégias
de atuaçãoparaospróximos03anos.



DIA DE
DOAR 
2022

Graças a mobilização no Dia de Doar 2022, conseguimos superar a meta 
arrecadando R$168.916,00!

O recurso foi direcionado para capacitar 65 mulheres no nosso Programa de
Inclusão Social Produtiva em que elas terão a oportunidade de desenvolver
habilidadessocioemocionais,profissionaise empreendedoras,que vãodar a elasas
condiçõesde gerarema própria rendae conquistaremsuaautonomiafinanceira.



Nossacontribuiçãopara a agenda 2030 da ONU

A Agenda 2030é um plano de ação global nascido de um acordo firmado em 2015 pelos Estado-membros da ONU, que reúne 17 
objetivos de desenvolvimento sustentável criados para erradicar a pobreza e promover vida digna a todos. Os objetivos e metas
são integrados e abrangem as 03 dimensões do desenvolvimento sustentável ςsocial, ambiental e econômica ςexigem uma 
ação mundial entre os governos, as empresas e a sociedade civil.
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NOSSOS
FINANCIADORES



NOSSOS
PARCEIROS,
DOADORES,
VOLUNTÁRIOS, 
APOIOS E
PRÊMIOS

PARCEIROS ESTRATÉGICOS:

DOADORES E VOLUNTÁRIOS:

PRÊMIOSEM 2022:

Além do investimento de nossos parceiros contamos com o inestimável apoio de pessoas que 
com suas doações e trabalho voluntário, nesse difícil momento da pandemia, colaboraram na 
construção de um mundo mais justo e fraterno,

Categoria Educação Profissional



PRÊMIOLED
O Movimento LedςLuzna Educaçãoςé uma iniciativacriadapela RedeGloboe Fundação
RobertoMarinhoparailuminare disseminarpráticasinovadorasem educação,reconhecendo
quemestárevolucionandoo futuro do setorno Brasil.

NossoProgramade InclusãoSocialProdutiva foi selecionadocomoum dosVENCEDORESna
categoriaEducaçãoProfissionaldo PrêmioLED.

Esseé maisum prêmio que reflete a seriedade,transparênciae impacto do nossotrabalho,
reconhecea competênciae comprometimentoda nossaequipe e reforça nossamissãode
contribuir com a redução da desigualdadesocial por meio do desenvolvimentohumano,
capacitaçãoprofissionale geraçãode trabalho e renda.

Categoria Educação Profissional

www.youtube.com/watch?v=hhdcOtkPAyg

Assista o Especial Led:

https://www.youtube.com/watch?v=hhdcOtkPAyg


PRÊMIO
VISIONARIS
UBS

https://www.youtube.com/watch?v=VTMX6o2l

CjA&ab_channel=bancodaprovidencia

Assista o vídeo produzido pelo UBS :

Vencemoso Visionaris2022: PrêmioUBSao EmpreendedorSocial,cujo tema esseano foi
"Construindoum futuro sustentável". O UBScriou o Visionariscomodemonstraçãode seu
compromissocom a sociedadepara apoiar o trabalho de empreendedoressociaisde
destaque,que possuemvisão,criatividadee usamessasqualidadespara projetar soluções
sistêmicasno intuito dediminuir problemassociaiscomplexos.

https://www.youtube.com/watch?v=VTMX6o2lCjA&ab_channel=bancodaprovidencia
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Parcerias PJ

Eventos

Financiamento 
PF Projetos 

Outros
Legado /
Mantenedores

Doação Pessoas Físicas

RECEITAS DESPESAS

Projetos

Administração

Comunicação 78%

4%

18%

3%

9%

7%

14%

64%

3%



ORÇAMENTO
GERENCIAL

Programa Inclusão Social Produtiva  R$                     2.171.941,00 50%

Agência Jovem  R$                        626.220,83 15%

Programa (Re)conquista  R$                        164.202,86 4%

Programa Prospera Família  R$                        229.120,57 5%

Programa de Formação  R$                        162.809,29 4%

Comunicação Institucional  R$                        166.457,14 4%

Adm.Geral  R$                        786.717,87 18%

SUB-TOTAL 1  R$                     4.307.469,56 99%

Rescisões  R$                           67.117,99 1%

Outros  R$                             7.000,00 0%

SUB-TOTAL 2  R$                           74.117,99 1%

TOTAL  R$     4.381.587,55 100%

DESPESAS

Doação Pessoa Física  R$                       133.011,59 3%

Financiamento Projetos PF  R$                       350.000,00 9%

Parceria Pessoa Jurídica*  R$                   2.571.075,27 64%

Eventos  R$                       562.517,18 14%

Legado / Mantenedores  R$                       300.000,00 7%

Outras receitas (aplicação, etc)  R$                       112.762,29 3%

TOTAL  R$    4.029.366,33 100%

RECEITAS

Resultado no ano -R$         352.221,57 

Saldo ano anterior  R$     1.129.303,98 

Fundo operacional  R$         777.082,41 



07
Nossa equipe 
Conselho 
Diretoria



NOSSA
EQUIPE 
EM 2022

EQUIPE EXECUTIVA

Superintendente: Clarice Linhares

Gerente Projetos Sociais: Terezinha Nascimento

Gerente de Expansão: Paola Figueiredo

Gerente Institucional: Cinthia Ramires

COORDENADORES DE PROJETOS

Agências de Famílias: Ana Paula Figueiredo; NeigeMotta e Wilma de Lemos 

Agência de Capacitação: Jocilene Salles de Assis Julião

Agência de Empreendedorismo: Simone Neves

Agência Jovem: Hugo Batista

(Re)Conquista: AraceliBufon

Prospera Família: Andrea Medrado

Conteúdo: Clarice Linhares, Terezinha Nascimento e Cinthia Ramires

Arte e Editoração: Refinaria Design, Clarice Linhares e Cinthia Ramires



CONSELHEIROS

Ana Cecília Nabuco Magalhães Lins

Ângela Maria Machado da Costa

Cecília de Paula Machado Sicupira

Daniela Raimundo

Eduardo Eugênio Gouveia Vieira

Eliane Furtado de Mendonça

Ferdinando Valle Magalhães

Gilberto Morand Paixão

Glória Severiano Ribeiro

Gustavo Miguez de Mello

Heitor Cordeiro Chagas de Oliveira

Isabel Gouveia Vieira

JomarPereira da Silva

José Thomaz Nabuco de Araújo Filho

Maria da Glória Archer

Raphael Carneiro da Rocha Filho

Sérgio Pereira da Silva

Técio Lins e Silva

PRESIDENTE: Dom Orani João Tempesta

DIRETORIA

Diretor Geral: Monsenhor Manuel de Oliveira Manangão

Diretora Social: Ana Cecília da Costa Carvalho Melo

Diretor Jurídico: Daltro de Campos Borges Filho

Diretor Administrativo-Financeiro: Genilson Silva Melo

CONSELHO
DIRETORIA

CONSELHEIROS EMÉRITOS

Maria Christina Noronha de Sá



Estudosdivulgadospela ONUconfirmamque mulherese jovensforam os gruposque sofrerammaioresconsequênciasnasvárias
dimensõesdapandemia. Justamenteo públicoprioritário parao Bancoda Providência.

Nossosresultadosem 2022apresentadosnesterelatóriocomprovamquecomdeterminação,parceriase ideiasinovadorasé possível
contribuir paraalcançarresultadosrelevantesnaperspectivade mudarindicadoresquegeremimpactosnamelhoriadaqualidadede
vidadaspessoas,principalmente,dasmulherese dosjovens.

Destacamoso queafirmao presidentedo Sebrae: άemtemposdepandemia,a taxa total deempreendedorismono Brasilsofreuuma
reduçãonuncavista antes. Poroutro lado, por causado desemprego,entrou muita gentenovae inexperienteque tenta sobreviver,
por meiodeum pequenonegócio. έ

O principal motivo de ter feito esta escolhaé justificadopelo desenhoda Metodologia das 3 Fasesque visaa formaçãopara o
empreendedorismo. A Metodologiatransformoudesafiosem resultados: Em2022, 71%dasmulheresformadasalcançarama meta
desuperaro indicadorrendadepobrezaextrema. Desenvolveramhabilidades. Tornaram-semaisotimistas.

Nossodesafiopara 2023é aproveitara experiênciavividae as liçõesaprendidasem 2022paramanter a ampliaçãoda nossaação
como organização,oferecendo capacitação,assessoriae apoio técnico a outras organizaçõessociaisdo país e atuando em
formulaçõesconjuntascom aspolíticapúblicas. Repassara Metodologia das3 Fasesé a uma estratégiaque comobasepode gerar
benefíciosparao desenvolvimentolocal.

Étempo de fortalecer a esperança!

DESAFIOS 2023



Não existe solução isolada para os enormes desafios
sociais do nosso país. Só conseguimos cumprir nossa missão de 
forma colaborativa com o apoio dos nossos doadores, 
financiadores e parceiros.

FAÇA PARTE DO NOSSO MOVIMENTO 
DE TRANSFORMAÇÃO SOCIAL!

#transformandodesafiosemoportunidades

https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/bancodaprovidencia/
https://www.youtube.com/user/bancodaprovidencia/videos
https://www.facebook.com/banco.daprovidencia/
http://www.bancodaprovidencia.org.br/
https://www.linkedin.com/company/banco-da-provid-ncia/?viewAsMember=true

